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 تکاليف محتواي 

 کار پوشه دانشجو

  در کارآموزي عرصه

 داخلی جراحی



2 

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 اورژانس کارپوشه دانشجويان پرستاري در کارآموزي عرصه
 

دانشجويان پرستاري واحد  (self-directed learning)زير با هدف يادگيري خود راهبر  (portfolio)دانشجوي گرامي، کارپوشه     

کارآموزي عرصه در اختيار شما قرار گرفته است. خود راهبري به معناي آن است که دانشجو مسئوليت يادگيري خود را در محيط باليني در 

الب کارپوشه به مدرس طول دوره کارآموزي بر عهده داشته باشد. بنابراين ضروري است که جهت کسب نمره کارآموزي، تکاليف مورد نظر در ق

ناظر پرستاري ارائه شود. در طول مدت کارآموزي، مدرس ناظر پاسخگوي سوالات شما بوده، و پيگيري تکميل کارپوشه طبق برنامه زمان بندي 

 صه باشد.انجام خواهد شد. اميد است کارپوشه حاضر راهگشايي براي بالا بردن کيفيت يادگيري خود راهبر دانشجويان واحد کارآموزي عر

 

 

 :مدرس ناظر :نام دانشجو

 :نام بخش :بيمارستاننام 

 تاريخ : از                                    تا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش کارپوشه:

ارزشيابي باليني همانند تهيه تصاويري از عملکرد باليني دانشجو است. يکي از روش هاي مناسب براي اين نوع ارزشيابي، استفاده از 

محصولات و فرايندهاي يادگيري است که با ارائه تحليل  کارپوشه است. به طور خلاصه کارپوشه مجموعه اي از شواهد مربوط به

نقادانه از محتوا، نشان دهنده دستيابي به تکامل فردي و حرفه اي دانشجو است. کارپوشه شامل جمع آوري، سازماندهي، و تجزيه و 

اين روش در عين حال که  تحليل بهترين شواهدي است که نشان مي دهد يادگيرنده به اهداف آموزشي مورد نظر دست يافته است.

يک روش يادگيري دانشجو محور است، موجب استقلال بيشتر دانشجو در فرايند يادگيري شده، و به ايجاد تفکر انتقادي، قضاوت 

 باليني، پذيرش مسئوليت حرفه اي شدن دانشجو کمک مي کند.

 کارپوشه: اهداف

ده بر پايه به کارگيري فرايند پرستاري، و بر اساس استدلال و برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي مراقبت از بيمار و خانوا -1

 باليني تصميم گيري

 يادگيري روش پرستاري مبتني بر شواهد -2

 برقراري ارتباط درماني با مددجو و خانواده به عنوان اعضاي تيم مراقبت -3

 آموزش به بيمار و خانواده به عنوان اعضاي تيم مراقبت -4

 ش و مهارت پرستاريتوسعه يادگيري خود راهبر دان -5

 نقد عملکرد پرستاري -6

 افزايش مسئوليت پذيري و پاسخگويي حرفه اي -7
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 راهنماي جمع آوري و ارائه کارپوشه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داخلی جراحینحوه ارزشيابی کارپوشه عرصه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز موضوع

 1 )سخنرانی يا نمايش عملی( به بيمارگزارش آموزش 1

 1 گزارش موارد اخلاقی و حرفه اي1

 1 گزارش دارو درمانی1

 1 گزارش مراقبت پايه پرستاري1

 2 ارائه طرح مراقبتی بر اساس فرآيند پرستاري

 6 جمع

 راهنماي جمع آوري و ارائه کارپوشه

کارپوشه حاضر شامل مجموعه اي از تکاليف دانشجويان، مرتبط با اهداف کارآموزي عرصه پرستاري بوده، نتايج  -

را به خود اختصاص  نمره( 6)ررسي قرار گرفته، امتياز آن آن با استفاده از چک ليست ارزيابي کارپوشه مورد ب

 مي دهد.

 تکاليف خواسته شده بايد در پايان کارآموزي در هر بخش تکميل شده، در پوشه کار دانشجو قرار گيرد. -

 تکاليف مربوط به هر بخش از کارآموزي و تاريخ ارائه آن به شرح زير است. -

 

 نکات مهم:

 د در آخرين روز کارآموزي در بخش به مدرس ناظر تحويل داده شود.کارپوشه نهايي هر بخش باي -

 در صورت عدم تحويل به موقع هر يک از تکاليف در تاريخ مقرر، از امتياز آن کاسته خواهد شد. -

اگر دانشجو بعد از تکميل تکاليف به مورد بهتري براي گزارش دادن برخورد کرد، مي تواند فعاليت مربوطه را  -

 خود اضافه کرده، امتياز مازاد بگيرد. به کار پوشه
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 تعريف  محتواي گزارش ها
 

 

  تعريف  محتواي گزارش ها

شامل برنامه ريزي و گزارش آموزش به بيمار به يکي از روش هاي سخنراني براي افرد يا جمع،  - به بيمارگزارش آموزش 

( و ارزشيابي 2ترم  -طبق اصول مطرح شده در واحد آموزش به بيماريا تمرين نمايشي )

 يادگيري مددجو

وزش به طبق اصول مطرح شده در واحد آمطراحي يک پمفلت يا کتابچه آموزشي براي بخش ) -

 (2ترم  -بيمار

پيوست 

1-1 

2-1 

گزارش موارد اخلاقی و 

 حرفه اي

گزارش مواردي نظير عدم رعايت حقوق مددجو، عدم احترام به استقلال و راي مددجو، عدم  -

رعايت عدالت، برخورد نادرست و غير حرفه اي با مددجو، عدم رعايت حريم خصوصي مددجو، 

 و... ) با حفظ رازداري( 

 ار مورد گزارش از نظر دانشجوتفسير رفت -

 از نظر دانشجو شده ريشه يابي بروز رفتار گزارش -

پيوست 

2 

 است. 3شامل گزارش پيگيري تاثير داروي تجويز شده براي بيمار طبق پيوست  - گزارش دارو درمانی

 

پيوست 

3 

گزارش مراقبت پايه 

 پرستاري

سونداژ ادراري، پانسمان، کشت برداري، شامل مواردي نظير جاي گذاري لوله معده، گاواژ، لاواژ،  -

تهيه نمونه خون شرياني، تنظيم انفوزيون درماني، کنترل جذب و دفع مايعات، اکسيژن درماني، 

 ايزولاسيون، ساکشن راه هوايي، تغيير پوزيشن بيمار و... است.

پيوست 

4 

در بخش، شامل تعيين مشکل بيمار، عبارت از ارائه يک طرح مراقبتي براي بيمار بستري  - ارائه يک طرح مراقبتی

تشخيص پرستاري، برنامه مراقبت پرستاري، اجراي مراقبت، و در صورت امکان ارزشيابي 

 است. بر اساس فرايند پرستاري مراقبت

فرم 

بررسي 

 بيمار 
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 به شيوه سخنرانی گزارش آموزش به بيمار فرم:  1-1پيوست 

 
 

 آموزش به شيوه سخنرانی

 بين سخنرانیمخاط

    ⃝وابستگان    ⃝ بيمار 

    ⃝هردو

 مدت سخنرانی: تعداد شرکت کنندگان:

 

 محل اجراي سخنرانی:

 اسلايدها يا عکس هاي مورد استفاده براي سخنرانی  موضوع سخنرانی:

 ) ضميمه شود (.

 

 هدف: ) اهداف سخنرانی شما چه بود؟(

 

 

 کرديد؟(مقدمه سخنرانی: ) سخنرانی را چگونه آغاز 

 

 

 تنه سخنرانی: ) اهم موضوعانی که به آن ها پرداختيد چه بود؟(

 

 

 جمع بندي نهايی ) چگونه سخنرانی خود را به اتمام رسانديد؟(:

 

 

 از چه روشی براي ارزشيابی يادگيري مددجويان استفاده کرديد؟ ) توضيح دهيد(.

 

 

 لطفا سخنرانی خود را ارزيابی کنيد:

o د به موضوع سخنرانی کاملا مسلط بوديد؟آيا فکر می کني 

o آيا در رابطه با اجراي اين سخنرانی اضطراب داشتيد؟ 

o نقاط قوت سخنرانی شما چه بود؟ 

o نقاط ضعف سخنرانی شما چه بود؟ 

o  درک مخاطبين بود؟ ) توضيح دهيد( متناسب باآيا فکر می کنيد مطالب ارائه شده 

o آيا اسلايدهايتان مناسب و کافی بود؟ 

o  فکر می کنيد مخاطبين شما مطالب مورد نظر را ياد گرفتند؟آيا 

o اگر بخواهيد يک بار ديگر اين سخنرانی را در بخش اجرا کنيد، چه تغييراتی را در آن می دهيد؟ 
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 به شيوه تمرين نمايشی گزارش آموزش به بيمارفرم :  1-2پيوست 
 

 (demonstration) آموزش به شيوه تمرين نمايشی

 ارت آموزي:مخاطبين مه

    ⃝وابستگان    ⃝بيمار  

    ⃝هردو

 مدت آموزش مهارت: تعداد شرکت کنندگان:

 

 محل اجراي آموزش مهارت:

اسلايد، فيلم ، عکس ، يا وسايل مورد نياز براي آموزش  موضوع آموزش مهارت:

 مهارت:

 

 هدف: ) اهداف آموزشی شما چه بود؟(

 

 

 هارت و آشناسازي مددجو با آن از چه راهکاري استفاده کرديد؟(مرحله توضيح مهارت: ) براي توضيح م

 

 

 ) الگوريتم اجراي مهارت ضميمه شود(. -مرحله نمايش مهارت توسط دانشجو: ) گزارش کار( 

 

 

 مرحله اجراي مهارت توسط مددجو: ) گزارش کار(

 

 

نتيجه ارزشيابی مددجو چه بود؟) تجزيه و تحليل جهت  ارزشيابی يادگيري مددجو، برگه فهرست وارسی خود را ضميمه کنيد. 

 فهرست وارسی توسط دانشجو(

 

 

 لطفا تمرين نمايشی خود را ارزيابی کنيد:

o آيا فکر می کنيد به مهارت مورد نظر کاملا تسلط داشتيد؟ 

o آيا در رابطه با اجراي اين مهارت اضطراب داشتيد؟ 

o نقاط قوت نمايش شما چه بود؟ 

o نقاط ضعف نمايش شما چه بود؟ 

o  درک مخاطبين بود؟ ) توضيح دهيد( متناسب باآيا فکر می کنيد مهارت ارائه شده 

o مناسب و کافی بود؟ بزارهاي آموزشی مورد استفادهآيا ا 

o آيا فکر می کنيد مخاطبين شما مهارت مورد نظر را ياد گرفتند؟ 

o  ديگري آموزش دهيد، چه تغييراتی را در روش خود می دهيد؟اگر بخواهيد يک بار ديگر اين مهارت را به مددجوي 
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 گزارش موارد اخلاقی و حرفه اي فرم:  2پيوست 

 

 گزارش مورد اخلاقی يا حرفه اي ) با حفظ رازداري(
  حيطه گزارش اخلاقی يا حرفه اي را از نظر خود مشخص کنيد:

 عدم احترام به استقلال و اختيار مددجو                      ⃝                     عدم رعايت حقوق مددجو                                ⃝

برخورد نادرست و غير حرفه اي با مددجو                                          ⃝   عدم رعايت عدالت                                                             ⃝

 زيان و آسيب به مددجو  ⃝خصوصی مددجو                                       عدم رعايت حريم ⃝

 عدم حفظ رازداري و افشاي اسرار مددجو  ⃝بی احترامی به هويت و کرامت مددجو                                   ⃝

 ناآگاهانه از بيمار گرفتن رضايت  ⃝عدم رضايت آگاهانه بيمار در روش هاي مراقبتی                  ⃝

 خطاي گزارش نويسی                                                  ⃝قصور )بی احتياطی وبی مبالاتی(در مراقبت از بيمار                ⃝

 

 ) با حفظ رازداري(: درفتار مورد گزارش را شرح دهي

 

 

 

 

 

 ريشه يابی کنيد:علت و عامل بروز رفتار مورد گزارش را از نظر خود 

 

 

 

 

 

 

 می کرديد؟ ) توضيح دهيد( چگونه رفتاراگر شما در چنين موقعيتی قرار می گرفتيد، 
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 دارو درمانی گزارش فرم: 3پيوست 

 

 برگه گزارش دارو درمانی
  مدت زمان تجويز دارو  نام دارو

  مقدار تجويز دارو  دسته دارويی

  يز داروزمان تجو  نحوه تجويز دارو

 علت استفاده از اين دارو بر بيمار شما: موارد استفاده از اين دارو ) مراجعه به کتاب(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتايج تجويز اين دارو روي بيمار شما  ويژگی هاي بارز اين دسته دارويی

 

 

 

 

 

 

 

 ابيمار شم بربررسی بروز عوارض اين دارو   عوارض شاخص اين دارو ) مراجعه به کتاب(

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش به بيمار در مورد مصرف اين دارو مراقبت هاي انجام شده در مورد اين دارو
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 گزارش مراقبت پايه پرستاري فرم:  4پيوست 

 

 برگه گزارش مراقبت پايه پرستاري

 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 نام مراقبت پايه پرستاري: 

 

 اي بيمار:علت انجام آن بر

 

 

 مراحل اجراي روش توسط دانشجو مراحل اجراي استاندارد روش ) مراجعه به کتاب (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پيشنهاد يا راهکار دانشجو براي اجراي استاندارد روش دلايل انحراف از روش استاندارد از نظر دانشجو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


